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Integrations- und Vielfaltsstrategien für Bad Hersfeld

Überblick 2015 – Januar 2021

2015: Flüchtlingswelle 

Viele Angebote von unterschiedlichen Institutionen

Angebote Stadt:

7 Tage Café

Café ohne Grenzen im Jugendhaus

Beratungscafé in der Begegnungsstätte

Sprachkurs im Mehrgenerationenhaus

Stadtteilcafé, Stadtteilfeste, Kulturfrühstück

Integration durch Sport/Sportcoach (Schwimmkurse)





Integrations- und Vielfaltsstrategien für Bad Hersfeld

Projekt Difu

2018 – 2020: 

Teilnahme am Projekt 

„Sozialer Zusammenhalt 

und gesellschaftliche Teilhabe

in Klein- und Mittelstädten“

Deutsches Institut für Urbanistik Berlin (Difu)



Integrations- und Vielfaltsstrategien für Bad Hersfeld

Inhalt und Ziele des Projekts

• Gesellschaftliche Integration und 

Teilhabemöglichkeiten beleuchten

• Aspekte:
– Ausgangslage und Herausforderung

– Kommunale Zielsetzung

– Strategien und Konzepte

– Maßnahmen und Projekte

– Vernetzung

– Organisations- und Kooperationsstrukturen

• Wissenschaftliche Begleitung durch Difu



Integrations- und Vielfaltsstrategien für Bad Hersfeld

Ablauf des Projekts

Treffen mit Bürgermeister und Erster Kreisbeigeordnete

Fachaustausch in Berlin

Werkstatt mit Akteuren in Bad Hersfeld

Interview

Abschlusstreffen in Berlin

Gute Governence



„Z Hoch 3: 

Zusammenleben

Zusammenhalt

Zusammenarbeit in der Stadtgesellschaft

Fachaustausch am 29. Mai 2019 



Integrations- und Vielfaltsstrategien für Bad Hersfeld

Resümee



Projekt

„Integrations- und Vielfaltsstrategien“



2020 – 2021
Projekt „Integrations- und Vielfaltsstrategien“ 

• Fördermittel aus dem

„WIR-Programm“ des Landes Hessen

• Prozessbegleitung: Gesa-Niggemann-Kasozi

• Laufzeit: Mai 2020 – Dezember 2021



Ausgangslage

• Es gibt schon viele Akteure und Anbieter für Angebote, 

die „integrieren“, Kultur fördern, Menschen in Kontakt 

bringen…

• Maßnahmen und Angebote bestehen unverbunden 

und unabgestimmt nebeneinander

• Es ist noch keine Gesamt-Strategie vorhanden 



Ziele des Projekts
Ziele: 

• ein nachhaltiges Integrationskonzept 

• Die Vernetzung mit dem Landkreis Hersfeld-

Rotenburg noch vertiefen 

• Die Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen 

• Die Entscheidungsträger (Politik) ins Boot zu holen

• Interkulturelle Öffnung auf allen Ebenen (auch 

Verwaltung)

• (Neu-)Zugewanderte erhalten alle Informationen von 

Anfang an (Integreat-App)

• Gemeinsames Lernen und Neues entwickeln

• Vernetzung der Angebote



Projektstruktur

Projektteam:

FB-Leitung, Kita, 

Schulsozialarbeit, FD 

Migration/ LK, Honorarkraft 

Migration Stadt/ LK

Projektauftraggeber/in:

Bürgermeister 

Thomas Fehling

Fachbereich Generationen, 

Jutta Hendler

Prozessbegleitung:

Gesa Niggemann-Kasozi, 

Organisationsberaterin 

und Coach



Projektplan

1) Auftragsklärung Juni 2020

2) Start Ende August 2020

3) Zieldefinition

4) Klären der Arbeitsweise im Projektteam

5) Entwickeln und Erproben von 3 Fragebögen für 

die drei Zielgruppen:

- A Migranten

- B Akteure und Angebotsträger

- C Politik, Verwaltung, Gesellschaft –

Entscheidungsträger

6)  Vorstellung des Projekts im Sozialausschuss



Zeitplan I+V ProjektHEF

Nov 

20

Feb 

21

Dez 

20

Mär 

21
Jan 

21

- Fragebogen (FB)  

fertigstellen

- Pilotumfrage bei 

Gruppe A

- Netzwerk 

einbinden

Check bei -

Zielgruppe A,B 

und C 

(Verständnis und 

Ergänzungen)

- Direkte 

Ansprache von A 

und B durch 

Projektgruppe

-Termin im 

Sozialausschuss 

Di, 

26.1.2021,17:00 

- Auswertung 

des 

Pilotchecks, 

Einarbeiten in 

FB

- Multiplikatoren-

Treffen 

vorbereiten

-Multiplikatoren-

Treffen A+B+C

>Schulung für 

Fragebogen

-Fragebogen 

auswerten  

A+B+C

>Präsentation 

der Ergebnisse

6 

Woche

n

Da sind wir heute!



Fragebogen für Gruppe A

- Migranten

• Im Dezember getestet 

(Sprachverständnis, 

Antworttauglichkeit,…)

• Derzeit Rückläufe und Überarbeitung

• Dann Einstellen auf der Seite 

Bürgerportal/ Fachbereich 

Generationen/ Integreat App möglich

• Antworten werden im Fachbereich 

ausgewertet





Fragebogen für Gruppe B-

Akteure und Angebotsträger

• Fertig entwickelt

• Kann in Kürze per Email an die 

Ansprechpartner versandt werden



Fragebogen für Gruppe C –

Entscheidungsträger

• Vorstellung des Entwurfs im 

Sozialausschuss

• Ergänzungen und Anregungen

• Welche Gremien sind noch 

dabei (Magistrat, 

Stadtverordnete, 

Fraktionen,…)?

• Befragung dieser Zielgruppe 

und Auswertung



Der Fragebogen für Ihre Zielgruppe

sieht so aus:

Fragebogen Projekt „Integration und Vielfalt“
Zielgruppe C

Sozialausschuss
(Antworten zum Ankreuzen und Felder zur freien Beantwortung)

Geschlecht:

Weiblich O
Männlich O

Divers O

Welche Rolle spielt Integration in Ihrem Gremium/ Ihrer Institution?

Wo stehen die Stadt Bad Hersfeld und der Landkreis in Bezug auf Integration im Vergleich zu anderen 
hessischen Städten ähnlicher Größe?

Wir sind Vorreiter O

Wir stehen gleich gut da O

Wir haben noch aufzuholen O



Wie gut gelingen Integration und Vielfalt aus Ihrer Sicht

in Bad Hersfeld?

O sehr gut

O gut
O mittelmäßig

O eher schlecht

O gar nicht

Woran machen Sie das fest?

Welche Ressourcen nutzen Sie für Integrationsförderung?

Wo sehen Sie Problemlagen, wo genau liegen diese?

Wie hoch schätzen Sie die Notwendigkeit einer Strategie zur Verbesserung von 

Integration und Vielfalt in Bad Hersfeld ein?

O sehr notwendig  O eher notwendig 

O eher nicht notwendig O gar kein Thema

Was kann Ihr Gremium/ Ihre Institution zu einer gelungenen Integration und 

Vielfalt in der Kommune beitragen? 

Das Projektteam „Integration und Vielfalt“
des Fachbereichs Generationen 

und die Prozessbegleitung 
bedanken sich für Ihre Mitwirkung.



Projektabschluss
Was soll mit dem Projekt erreicht werden?

• Ende des Jahres ist ein Konzept mit 

Handlungsempfehlungen „Integration und Vielfalt“  

erstellt

• Die Politische Ebene entscheidet über einen Auftrag 

zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen



Feedback

• Feedback zum Fragebogen

• Wollen Sie auch zwischendrin informiert 

werden? – Wir wollen Sie gerne im Boot 

behalten!

• In welcher Form erhält die Verwaltung 

einen Auftrag, das Konzept 

umzusetzen? 



Projekt Gemeinwesenarbeit



2021

Projekt Gemeinwesenarbeit

• Stadtteil Hohe Luft

• Titel: Lebenswerte Vielfalt miteinander gestalten

• Fördermittel bis 90% vom Hessischen 

Sozialministerium

• Antragstellung durch Landkreis

• Eigenmittel im Haushalt 2021 



2021

Projekt Interkulturelle Woche

• Internationales Freundschaftsfest/ Änderung des 

Formats

• Dezentrale Angebote in der Stadt im Rahmen der 

Interkulturellen Woche

• Kooperation Stadt, Landkreis, Kirche, Vereine,…

• Abschlussfest (abhängig von Corona)

• Zeitfenster: 27.09.  - 02.10.2021



Status Handlungsfeld Integration



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Wir wünschen uns 

Ihre Unterstützung


