Helden des Alltags

Ich begrif3e Sie alle zu Ihrer diesjahrigen Jahreshauptversammlung sehr
herzlich und tGbermittle Ihnen die Griil3e der stadtischen Gremien, die heute
mit Herrn Stadtverordnetenvorsteher Dr. Rolf G6bel an der Spitze vertreten
sind. Allen Feuerwehrkameradinnen und -kameraden, die sich im
abgelaufenen Jahr wieder in den Dienst am N&chsten verpflichtet haben und
damit Helden des Alltags sind, wiinsche ich namens der Stadt Bad Hersfeld
ein gutes 2010.

Zum neuen Jahr erhoffen wir uns nur das Allerbeste, Gesundheit vor allem.
Dabei tberkommt jeden von uns ein mulmiges Gefuhl, manchmal sogar eine
lahmende Angst: Wie wird es werden, das neue Jahr? Unsere
Lebenserfahrung zeigt uns: Wir bewegen uns standig auf dinnem Eis. In
jedem Augenblick kann uns der "Schlag" treffen, uns aus der ach so sicheren
Bahn werfen. Trotzdem, wir wiinschen uns nur das Allerbeste. Und sonst?
Feuerwehrleute wissen, dass mit jedem Alarmruf immer wieder neu ein

Einsatz ins Ungewisse erfolgt.

Das abgelaufene Jahr hat uns allerdings auch gezeigt, wie schwer es ist,
Zukunft noch zu planen. Zukunft ist zwar ein Kind der Gegenwart, aber keine
gradlinige Fortsetzung der Vergangenheit. Management der Zukunft findet
unter Bedingungen globalisierter Komplexitat statt, die wiederum eine

nichtlineare Dynamik erzeugen.

Wir wissen nur eines inzwischen sehr genau: Das schone Leben der letzten
Jahre wird sich nicht wiederholen. Alles lauft auf das Verandern hinaus.
Darauf missen wir uns einstellen, wenn wir dies nicht schon langst getan

haben. Dabei sollten wir allerdings auch alle beherzigen:



Konjunkturvorhersagen sind keine Tatsachen.

Die Bilanz der Einséatze der Freiwilligen Feuerwehren im abgelaufenen Jahr
2009 ist vom Stadtbrandinspektor Thomas Daube in eindrucksvoller Weise
belegt worden. Aus den Zahlen und Fakten wird deutlich, dass die
Freiwilligen Feuerwehren unserer Stadt zu jeder Tages- und Nachtzeit

prasent sind.

Und trotzdem: Tagsuber ist die Prasenz immer schwerer zu erreichen, nicht
nur in den Stadtteilen und trotz der neuen Einsatzgruppen, die sich

inzwischen hervorragend bewahrt haben.

Woran liegt das?

Arbeitgeber sind teilweise nicht mehr bereit, Arbeitnehmer, die auch Mitglied
der Freiwilligen Feuerwehr sind, freizustellen. Und auch viele Feu-
erwehrkameradinnen und -kameraden selbst scheuen sich, wahrend ihrer

Arbeitszeit dem Alarm zu folgen.

Nun wissen wir: Verdnderungen entstehen immer in Augenblicken der Krise.
Wir, Stadtbrandinspektor Thomas Daube und ich, haben im vergangenen
Herbst gehandelt. Insgesamt 13 Mitarbeiter meiner Verwaltung wurden

dienstverpflichtet, um bei Einsatzen der Feuerwehr mitzuwirken.

Damit ist die Tagesprasenz der Freiwilligen Feuerwehr auch in Zukunft

gesichert. Das ist das erste gute Thema meiner Ansprache.

Bei dem zweiten geht es um das Geld. Uber nichts anderes ist in den



vergangenen 15 Monaten im Zusammenhang mit der weltweiten Finanz- und

Wirtschaftskrise so haufig geredet worden, auch in unserer Stadt.

Die von skrupellosen Bankern mit Kasino-Mentalitat verursachte Krise des
Finanzsystems hat uns bis an den Abgrund getrieben. Ein Viertel des

WeltvermoOgens wurde sinnlos vernichtet.

Uber die weltweit hereingebrochene Krise wurde und wird in den Medien fast
stiindlich berichtet. Und es gab und gibt nur selten Tage, an denen sich die

Negativmeldungen nicht bis zur Hysterie steigern.

Die Folgen spuren viele Menschen. Kurzarbeit sind tragische Erfahrungen
unserer Zeit. Die Firma Grenzebach beispielsweise wartet handeringend auf
Auslandsauftrage, die seit Monaten nicht unterzeichnet werden. Die Folgen

sind dramatisch, auch fur uns.

Das Jahr 2010, aber auch die kommenden Jahre, stellen unsere Stadt vor
grof3e Herausforderungen. Die Haushaltssituation des Landkreises, aber
auch das umstrittene so genannte Wachstumsbeschleunigungsgesetz flihren
zu massiven weiteren Belastungen. Und wenn ab 2011 das
Steuerentlastungspaket folgt, sind auch wir arm dran. Einnahmeausfalle in
Ho6he von rd. 2,1 Mio. EUR bis Ende 2012 wollen verkraftet werden.

80 % der hessischen Kommunen kdénnen in diesem Jahr ihren Haushalt nicht

ausgleichen. Die Stadt Bad Hersfeld gehort nicht dazu.

Und ich sage deutlich: In meiner Zeit als Birgermeister wird es keinen

defizitdren Haushalt geben. Etwas anderes erwarten Sie alle ja auch nicht



wirklich.

Deshalb ist es meine herzliche Bitte an dieser Stelle: Lassen Sie sich nicht
von Stadtverordneten verunsichern, die noch nicht einmal den Unterschied
zwischen Verwaltungs- und Vermogenshaushalt kennen, die mit haltlosen
Schuldenparolen Angst schiren, unser Bad Hersfeld als "sterbende Stadt"
bezeichnen und deshalb meine Nachfolge antreten wollen.
Katastrophenangst ist immer ein schlechter Ratgeber. Ich stehe jedenfalls flr

eine geordnete, sparsame Haushaltswirtschatft.

Das beweist auch das Beispiel Freiwillige Feuerwehr. Im Verwaltungs-
haushalt 2010, und darauf kommt es eben an, steht bei Ausgaben in HOhe
von 520.750,00 EUR ein Zuschuss in H6he von 355.200,00 EUR bereit. Dazu
kommen die Leistungen des Vermdgenshaushalts. Und daran wird sich auch
in Zukunft nichts andern. Ich verspreche Ihnen das auch im Namen der

Mehrheit der Stadtverordnetenversammiung.

Trotzdem wird auch in Kreisen der Freiwilligen Feuerwehr hin und wieder
Kritik getibt, z. B. wenn es um das Thema "Dienst- und Schutzkleidung" geht.
In den letzten finf Jahren wurden hier annéhernd 87.200,00 EUR
ausgegeben, der Jahresdurchschnitt betrug 17.440,00 EUR. Angesichts
dieser Zahlen dirfte hoffentlich auch den letzten Zweiflern deutlich sein, dass
der Ansatz von 13.000,00 EUR in diesem Jahr angesichts der bisher

erbrachten Leistungen regelrecht opulent ist, denkt man an frihere Zeiten.

Fur Ihre personliche, uneigenniitzige, standige Bereitschaft, andere zu retten
und ihnen zu helfen, mdchte ich Ihnen allen den herzlichen Dank und die
Anerkennung durch die Burgerschaft unserer Stadt aussprechen. Die

Freiwillige Feuerwehr ist ein wesentlicher Eckpfeiler der inneren Sicherheit.



HierfUr gibt es keinen Rabatt.

lhre Arbeit ist in der Offentlichkeit durchweg anerkannt. Sie haben eine
profinafte Einstellung. Sie spuren aber auch: Engagement macht stark - den
Einzelnen und die Gemeinschaft. Sie alle erfahren das immer wieder. Sie, die
Sie nicht zuerst materiell denken, halten die Welt - und somit auch unsere
Stadt - zusammen. Ohne Sie wéare unsere Gesellschaft nicht nur armer und
kalter, sondern gar nicht erst lebensfahig. Deshalb sage ich: Sie gehéren
unbedingt zu den Leistungstragern unserer Zeit. Gerade auch deshalb, weil
dieser Teil Ihrer Arbeit nicht in die Berechnung des Bruttosozialprodukts

eingent.

Dass Sie, die Sie allesamt beruflich stark eingebunden sind, sich Zeit flirs
Ehrenamt nehmen, wird auch im Jahr 2010 Zeichen setzen: Es lohnt sich,
ehrenamtlich tatig zu sein. Es lohnt sich, die Zeit zu opfern, ohne Entgelt
daftr zu bekommen. Ehrenamtliches Engagement ist eine Herzenssache, die
sich nicht verordnen, verwalten und bevormunden lasst. Ehrenamt ist das,
wenn man leise tut, was die anderen laut sagen. Wenn man erkannt hat: Ein
bisschen Gute von Mensch zu Mensch ist besser als alle Liebe zur

Menschheit. Sie sind echte "Birger unserer Zeit".

Natirlich wissen wir alle um Ihre Belastungen bei manchen Einsatzen. Der
entsetzliche Unfall auf der Bundesstral3e 27 ist noch in den Kopfen aller 28
Krafte, die an jenem 19. Novembernachmittag dabei waren. Deshalb gehort
zum freiwilligen Engagement in der Feuerwehr auch Disziplin. Nicht jeder
kann diese aufbringen, und nicht alle werden bei der Feuerwehr bleiben, weil
sie dem Stress nicht gewachsen sind. Weil es eben nicht so leicht ist, wenn
man zu einem Verkehrsunfall kommt und Tote bergen muss, weil es eben

trotz Feuerwehrerfahrung nicht alltaglich ist, in brennende Hauser zu gehen,



um dort vielleicht Leben zu retten oder aber Gewissheit zu bekommen, dass
ein Leben nicht mehr gerettet werden konnte oder einfach um das Letzte,
was einem Menschen Geborgenheit gab, die eigenen vier Wande, vor dem

endgultigen Ruin zu retten.

Neben lhren Einsatzen missen Sie auch standig Gben. Denn das Wissen
daruiber, wie in Stresssituationen zu handeln ist, ist leider nicht in einer Tite
Bonbons erhaltlich, es bedeutet hartes Training, Lernen, Kraft, technisches
Verstandnis und vor allem kameradschaftliche Zusammenarbeit. Die
Feuerwehrleute missen viele Lehrgadnge besuchen, Prifungen ablegen,
Erfahrungen sammeln. Dass dies alles weitere Tausende Stunden Arbeit und
Schweil der Feuerwehrleute sind, wird in der breiten Offentlichkeit leider

ubersehen.

In Zeiten, in denen die unentgeltliche Hilfe von Menschen ein Luxusgut ist,
wo Vereine um Mitglieder kampfen missen, um tberhaupt noch bestehen zu
kbnnen, in Zeiten, wo jeder Handschlag teuer bezahlt wird, kann sich die
Freiwillige Feuerwehr eines bewahren: Freiwillige Zusammenarbeit bindet
auch aul3erhalb des "Jobs", gemeinsame Unternehmungen tragen auch hier
zu einem Gemeinschaftsgefihl bei, das man in der heutigen Welt, wo jeder

sich selbst am liebsten am nachsten ist, nur noch selten findet.

Da, wo Verstandnis anderen Attributen wie Erfolg, Gewinnmaximierung und
Kostenminimierung weichen musste, da wird durch Sie an jedem Tag ein

neuer Anfang, eine neue Denkweise neu entdeckt.

Liebe Feuerwehrkameradinnen und -kameraden, ich bitte Sie aber auch, sich
um die jungen Menschen zu kiimmern. Dies geschieht in dieser Stadt in einer

Reihe von Bambini- und Jugendfeuerwehren. Unsere jungen Leute werden



bei der Feuerwehr zur Leistungsbereitschaft angehalten, zur Teamfahigkeit
und zum Gemeinsinn erzogen. Das sind keine altmodischen Tugenden,
sondern Erfahrungen, die fir das ganze Leben von existentieller Bedeutung

sind.

Die jungen Menschen erleben dartber hinaus in Sport und Spiel nicht nur
technische Fertigkeiten, sondern Kameradschaft und Hilfsbereitschaft, eben
Zusammenarbeit, Erfahrungen, die im Umgang mit dem Computer eben nicht
zu erzielen sind. Und auf diese Weise leistet die Feuerwehr ein Sttick

Wertevermittlung in unserer Gesellschatft.

Ich danke insbesondere den Jugendwarten an diesem Tag ausdricklich fir
ihre grofRartige Jugendarbeit, die sie wie selbstverstandlich neben ihrem
eigenen Auftrag leisten. Das Fundament fur eine erfolgreiche Feuerwehr ist in
der guten Jugendarbeit zu suchen. Das weil3 jeder von uns. Es gilt, auch im
Jahre 2010 danach zu handeln.

"Gott zur Ehr' - dem Néachsten zur Wehr!". Das ist das echte Floriansprinzip.
Das ist auch ein Prinzip, das weit Uber die Feuerwehren hinaus in unserer
Gesellschaft Gultigkeit haben muss. In diesem Sinne wiinsche ich der
Versammlung einen guten Verlauf und Ihnen, liebe Feuerwehrkameradinnen
und Feuerwehrkameraden, bei Ihrer Arbeit fir den Nachsten alles Gute und

viel Erfolg.

Ich danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit.



